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SA 8000 
 
Um den Ruf Ihres Unternehmens zu schützen oder Ihre Produkte von denjenigen der Konkurrenz 
zu unterscheiden, möchten Sie sicherstellen, dass Ihre Lieferanten keine Kinder beschäftigen und 
faire Arbeitsbedingungen anbieten. Dann ist das Sozialmanagement-System SA 8000 vielleicht 
das richtige Instrument, um Ihre Supply Chain bezüglich dieser Aspekte in Griff zu bekommen. 
Neosys präsentiert Ihnen gerne die Vor- und Nachteile von SA 8000 und hilft Ihnen zu evaluieren, 
ob der Standard den Bedürfnissen Ihres Unternehmens entspricht. 
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¾ weltweit gültig 
¾ basiert auf ILO Konventionen 
¾ auf alle Branchen anwendbar 
¾ zertifizierbar 
 
SA 8000 enthält die folgenden Forde-
rungen: 
¾ Einführung eines Managementsys-

tems  
¾ Nachweis der Rechtskonformität 
¾ Lieferantenüberprüfung 
¾ Externe Kontrolle  
¾ Acht detaillierte Forderungen bezüg-

lich Arbeitsbedingungen: 
 
� keine Kinderarbeit 
� keine Zwangsarbeit 
� Gewerkschaftsfreiheit 
� keine Diskriminierung 

� Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz 
� Arbeitszeitbegrenzungen 
� angemessene Entlöhnung 
� Keine Belästigung  

 
In Zusammenarbeit mit unserem Netzwerk von lokalen Partner kann Neosys Ihre Unterneh-
mung in folgenden Bereichen unterstützen: 
¾ Präsentation der Vor- und Nachteile von SA 8000 und Evaluation, ob der Standard den Be-

dürfnissen Ihres Unternehmens entspricht 
¾ Beratung und Begleitung beim Aufbau eines SA 8000 Managementsystems (auch in Kombina-

tion mit ISO 9001 / ISO 14001 / OHSAS 18001)  
¾ Unterstützung bei der Erarbeitung Ihres Handbuchs und der Anpassungen Ihrer Prozesse 
¾ Schulung von Einkaufs- und Qualitätsmanagement-Personal sowie von Lieferanten 
¾ Durchführung von Audits bei Lieferanten und Vorbereitung für externe Audits  
¾ Analyse der Resultate von externen Audits und Einführung von korrektiven Massnahmen 
 
Unsere aktuellen Referenzen finden sie auf unserer Homepage! 
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